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A – Argymhelliad/Argymhellion a Rheswm/Rhesymau 

 

Derbyniwyd cais oddi wrth Corff Llywodraethu Ysgol Llanfairpwllgwyngyll  i’r Awdurdod 

ystyried gostwng oed mynediad yr ysgol i dderbyn disgyblion yn rhan-amser o’r Medi yn 

dilyn eu pen-blwydd yn 3 oed. 

 

Mae Ysgol Llanfairpwllgwyngyll  yn derbyn plant yn llawn amser yn y Medi yn dilyn eu 

pen-blwydd yn 4 oed. Mae’r ysgol yn un o 8 ysgol gynradd gyda’r polisi yma. Mae’r 40 

ysgol gynradd arall yn derbyn plant yn rhan amser yn dilyn eu pen-blwydd yn 3 oed. 

 

 

Mae proses pendant i hyn sef- 

 

1. Darparu dogfen ymgynghorol. 

2. Sicrhau ymgynghoriad eang i bawb sydd gyda diddordeb. 

3. Darparu adroddiad ar yr ymgynghori ac yna argymhelliad i’r Pwyllgor Gwaith. 

4. Os symud ar ostwng yr oed mynediad yna cyhoeddi rhybudd statudol gan gasglu 

gwrthwynebiadau. 

5. Pwyllgor Gwaith i ystyried adroddiad ar y gwrthwynebiadau gan ddod i benderfyniad 

terfynol 

 

Drwy’r broses bydd cydweithio agos gyda Llywodraeth Cymru. 

 

Bydd derbyn y cynnig yn ychwanegu at gostau staffio ond bydd derbyn plant meithrin 

ychwanegol yn cynyddu dyraniad yr ysgol. 
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Buasai’r ysgol yn lleoli’r plant oedran meithrin o fewn caban ar dir yr ysgol. Bydd angen 

trafodaethau gyda’r Cyngor Cymuned sydd berchen y caban ac yn gosod y caban i’r 

Cylch Meithrin lleol. Rhagwelir y bydd yr ysgol a’r cylch yn rhannu defnydd o’r 

caban.Bydd angen cytundeb ffurfiol gyda’r ysgol a’r cylch ar gyfrifoldebau amrywiol dros 

y caban. 

 

I grynhoi mae Llywodraethwyr Ysgol Llanfairpwllgwyngyll wedi cyflwyno cais i ostwng 

oed mynediad yr ysgol. Argymhellir y dylid rhoi caniatad i gychwyn y drefn ymgynghori. 

 

 

B – Pa opsiynau eraill wnaethoch chi eu hystyried a beth oedd eich rhesymau dros eu 

gwrthod ac/neu ddewis yr opsiwn hwn?  

 

Yr opsiwn arall yw parhau gyda’r trefniadau presennol ond mae’r ysgol am symud tuag 

at polisi sydd wedi ei dderbyn yn y mwyafrif o’r ysgolion. Mae’r Awdurdod yn cefnogi’r 

opsiwn o ymgynghori ar y cais fel bod yr Awdurdod yn symud tuag at cysondeb mewn 

trefniadau derbyn ar draws ysgolion. 

 

 

C – Am ba reswm y mae hwn yn benderfyniad i’r Pwyllgor Gwaith? 

 

Mae newid ystod oedran ysgol yn “newidiad a reoleiddir” o fewn trefn ail strwythuro 

ysgolion ac o fewn gofynion Cod Trefniadaeth Ysgolion, 006/2013. Penderfyniad i’r 

Pwyllgor Gwaith yw hyn ac mae angen iddynt gyhoeddi cynigion ar y newid gan ystyried 

yr ymatebion. 

 

 
 

CH – A yw’r penderfyniad hwn yn gyson â’r polisi a gymeradwywyd gan y Cyngor llawn? 

Ydi,mae’r Awdurdod wedi dilyn y broses gyda ysgolion eraill dros y blynyddoedd 

diwethaf. 

 
 

D – A yw’r penderfyniad hwn o fewn y gyllideb a gymeradwywyd gan y Cyngor? 

Ydi. 

                                                                   
                         

DD – Gyda phwy wnaethoch chi ymgynghori?  Beth oedd eu sylwadau? 

1 Prif Weithredwr / Uwch Dim  
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Arweinyddiaeth (UDA) 
(mandadol) 

2 

 

Cyllid / Adran 151 
(mandadol) 

Mae cynnydd yn rhifau disgyblion unrhyw ysgol 
yn cael effaith uniongyrchol ar y fformiwla 
gyllidol yn y flwyddyn ariannol canlynol. Po 
mwayf y nfier disgyblion yna mae angen mwy o 
gyllid yn y llinellau datganoli cyllidol. Yn 
ychwanegol I ddisgyblion ychwanegol yn 
cynhyrchu mwy o gyllid bydd angen sicrhau 
cyflogaeth cymorthydd 0.4 sydd yn cynyddu’n 
fwy y gyllideb datganoledig. 
 

3 Cyfreithiol / Swyddog Monitro 
(mandadol)  
 

 

4 Adnoddau Dynol (AD) Dim sylwadau. 

5 Eiddo Cynllunio a Gwarchod y Cyhoedd– dim 
sylwadau 

6 Technoleg Gwybodaeth Cyfathrebu 
(TGCh) 

 

7 Sgriwtini  

8 Aelodau Lleol  

9 Unrhyw gyrff allanol / arall/eraill Pennaeth Gwasanaeth Plant – dim sylw. 

 
 

E – Risgiau ac unrhyw gamau lliniaru (os yn berthnasol)  

1 Economaidd  

2 Gwrthdlodi  

3 Trosedd ac Anhrefn  

4 Amgylcheddol  

5 Cydraddoldebau  

6 Cytundebau Canlyniad  

7 Arall  

 
 
 

F - Atodiadau: 

Dim 

 
 

FF - Papurau Cefndir (cysylltwch os gwelwch yn dda gydag awdur yr Adroddiad am 

unrhyw wybodaeth bellach): 

Dim 

 
 


